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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 001/2025

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para a contratagdo, por prazo
determinado, para os cargos de emprego publico
no Consorcio Publico Intermunicipal do Centro
Noroeste do Parand — CICENOP.

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana — CICENOP,
com sede na Cidade de Cianorte, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei e considerando o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil, e o Estatuto Social Consolidado do CICENOP, que dispde sobre a contratagao por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, resolve
TORNAR PUBLICO a abertura de inscri¢des para realizagio do presente Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), dos cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO E TECNICO DE
ENFERMAGEM, para o Consorcio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana —
CICENOP, nos termos do presente edital.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado 001/2025 sera executado pelo CICENOP e conduzido
integralmente pela Comissdo Organizadora designada pela Resolucdo n® 73/2025, com
atribuicOes para: receber as inscri¢des, realizar analise documental e encaminhar para a Divisdo
de Recursos Humanos para que sejam realizados os procedimentos e atos administrativos
necessarios a respectiva contratacao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado 001/2025 regido por este edital sera realizado para
suprimento das necessidades temporarias do Consorcio Publico Intermunicipal do Centro
Noroeste do Parana — CICENOP e esta de acordo com a previsdo do Estatuto Social Consolidado
do CICENOP.

1.3. As vagas constantes deste edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de empregados
publicos decorrente de aposentadoria, demissao, exoneracdo falecimento, e, ainda, da necessidade
de manter a regularidade das atividades da autarquia, bem como as vacancias definitivas que
surgirem no decorrer do prazo da validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS.
1.4. Nao ha taxa de inscricao.

1.5. A descricao da atribuicao dos cargos a serem preenchidos consta no Anexo I, deste Edital.
1.6. A avaliagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada mediante Prova
de Titulos, de carater classificatério, com regras estabelecidas neste edital.

1.7. Os contratados ap6s aprovacdo no processo, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.
1.8. A selegdo e/ou aprovacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado instituido neste
edital, ndo implica obrigatoriedade de contratacao.

1.9. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta no item 08.

1.10. As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sido passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia do CICENOP, devendo ser comunicados por meio de editais e
publicados no site www.cicenop.com.br e no Diario Oficial do consorcio.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contrata¢des dele
decorrentes, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico, ou anulado, no todo ou
em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro, observados os principios do
contraditorio ¢ da ampla defesa.

1.12. Em casos de adiamento, revogagdo ou anulagdo, nos termos do item anterior, ndo havera
obrigacdo de indenizar o candidato.
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2. DA INSCRICAO
2.1. As inscrigdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, modelo em
anexo.
2.2. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e anexos que integram o presente edital, a fim de certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.
2.2.1. Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS perante o CICENOP o
candidato devera preencher os requisitos abaixo:

e Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da Constituicao Federal.

e Ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos completos.

e Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

e Possuir os requisitos minimos de escolaridade, cursos e registro nos conselhos
competentes conforme acima disposto.

e Prova de regularidade do servigo militar, se do sexo masculino, por meio de certificado
de alistamento militar, dispensa de incorporagao, etc.;

e Provade quitagdo das obrigagdes eleitorais, por meio da apresentagdo do titulo de eleitor
e comprovante de votacdo da ultima elei¢do, ou a certiddo de quitacdo eleitoral,
disponivel pelo site:  http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral.

2.3 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado 001/2025 implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. A inscriciio ocorrera presencialmente, ou os documentos podem ser encaminhados para
0 e-mail administracao@cicenop.com.br no periodo que consta no item 08 deste edital, pelo
candidato _mediante o preenchimento da Ficha de Inscricio, em anexo. As inscricoes
presenciais deverio ser feitas na sede do CICENOP, na Divisio de Administrativa, rua
Tiradentes, n°84, Cianorte/PR, no periodo que consta no cronograma em anexo, das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, horirio de Brasilia, de segunda a
sexta-feira (exceto feriados e finais de semana).

2.5. No ato da inscri¢ao o candidato devera fazer a op¢ao por apenas um (01) dos cargos ofertados
no Edital 001/2025: Os candidatos deverao preencher todos os campos solicitados e entregar
os documentos que constam no item 2 e 3 referentes a cada cargo em envelope lacrado. As
inscri¢des incompletas ou com dados obrigatorios incorretos, verificados pela Comissdo
Organizadora, ndo serdo homologadas.

EDITAL N° 001/2025 PSS
NOME COMPLETO:

ENDERECO/CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

CARGO/CARGA HORARIA:

2.6. O candidato preenchera a ficha de inscrigdo onde atestara a responsabilidade pela veracidade
das informagoes prestadas e anexara os documentos solicitados.

2.7. Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

2.8. No ato da inscri¢do o candidato devera anexar copias dos documentos, que constam no item
3, além dos elencados abaixo:
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

SN A DN

Ficha de inscrigdo;

Cépia do RG;

Copia do CPF;

Copia do Certificado de Conclus@o do Ensino Médio;

Curriculo completo, com os respectivos documentos comprobatério;

Se pessoa com deficiéncia anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo da
inscricao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS

1.

AN e

Ficha de inscrigao;

Copia do RG;

Coépia do CPF;

Copia do Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental;

Curriculo completo, com os respectivos documentos comprobatério;

Se pessoa com deficiéncia anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo da
inscrigao.

ENFERMEIRO - 40 HORAS e 20 HORAS

1.

N A®WD

Ficha de inscrigao;

Copia do RG;

Copia do CPF;

Copia da carteira profissional (COREN-PR - Enfermeiro);

Copia do diploma ou certificado de graduag@o em enfermagem;

Curriculo completo, com os respectivos documentos comprobatorio;

Se pessoa com deficiéncia anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Classificagao Internacional de Doengas
— CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigao.

MEDICO VETERINARIO — 20 HORAS

1.

Nounbkwd

Ficha de inscrigao;

Copia do RG;

Copia do CPF;

Copia da carteira profissional (CRMV);

Copia do diploma ou certificado de graduagdo em Medicina Veterinaria;

Curriculo completo, com os respectivos documentos comprobatério;

Se pessoa com deficiéncia anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigao.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

1.

Nownbkwd

Ficha de inscri¢do;

Copia do RG;

Copia do CPF;

Copia da carteira profissional (COREN-PR — Técnico de Enfermagem);

Copia do diploma ou certificado de curso técnico de enfermagem;

Curriculo completo, com os respectivos documentos comprobatério;

Se pessoa com deficiéncia anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigao.
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2.9. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento
as condicdes exigidas, acarretara o cancelamento da inscrigdo a qualquer momento, por decisdo
da Comissdao Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a inscrigdo,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10. A Comissdo organizadora deste Processo Seletivo divulgara a homologagao das inscri¢des
no “Diario Oficial” do Consoércio https://cicenop.com.br/site/.

2.11. Se o candidato nao encontrar seu nome no Edital das inscricdes homologadas ou encontrar
erros em seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo estipulado
neste edital, apresentar recurso no CICENOP, na Divisao Administrativa, Rua Tiradentes, n° 84,
Cianorte/PR, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscri¢des.

2.12. O preenchimento da ficha de inscri¢do e a inclusdo (anexada) dos documentos solicitados ¢
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado caso o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as referidas informagdes ou ndo anexando algum dos documentos
solicitados.

2.13. O candidato ndo podera apds a inscri¢do, sob qualquer hipotese, incluir ou alterar as
informagdes efetuadas.

3. DA SELECAO

3.1. A selegdo sera realizada por meio de Prova de Titulos de carater eliminatorio. Na prova de
titulos sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem). As inscri¢des serdo efetuadas mediante
o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, modelo em anexo.

3.2. A selecdo dos profissionais seguird a analise dos respectivos curriculos, abaixo segue os
critérios de pontuacao:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS

Requisitos Valor de cada Valor maximo dos titulos
titulo
Requisito Obrigatério - Ensino Médio 40 40
Completo.
Titulacio - Ensino Superior Completo em 10 20
qualquer drea de formacio.
Titulacio - Outros cursos de aperfeicoamento 5 15
especifico na area pretendida, minimo de 40
horas cada curso (maximo de 3).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada na drea de S PONTOS A 25
inscri¢io, comprovacio através do registro | CADA PERIODO
em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 | COMPLETO DE
pontos a cada ano completo de servico, 12 MESES.

maximo de 25 pontos).

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS

Requisitos Valor de cada Valor maximo dos titulos
titulo

Consoércio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana
Rua Piratininga, 63 — CEP 87200-163 — Cianorte — PR
Fone: (44) 3018-4200


http://www.cicenop.com.br/

CICENOP

Consorcio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana

CNPJ: 01.178.931/0001-47
WWww.cicenop.com.br

Requisito Obrigatério - Ensino Fundamental 40 40
Completo.
Titulacdo - Ensino Médio Completo. 20 20
Titulacio - Outros cursos de aperfeicoamento 5 15
especifico na area pretendida, minimo de 40
horas cada curso (maximo de 3).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na drea de 5 PONTOS A 25
inscricio, comprovacio através do registro | CADA PERIODO
em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 | COMPLETO DE
pontos a cada ano completo de servico, 12 MESES.
maximo de 25 pontos).
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

ENFERMEIRO — 40 HORAS ¢ 20 HORAS

Requisitos Valor de cada Valor maximo dos titulos
titulo

Requisito Obrigatério - Ensino Superior 45 45
Completo + registro no conselho de Classe.
Titulagdo - Pés Graduacio ou especializacio 05 15
com carga horiria minima de 360 horas,
Mestrado, Doutorado, na drea do cargo
pretendido (maximo de 3).
Titulacio - Outros cursos de aperfeicoamento 5 15
especifico na area pretendida, minimo de 40
horas cada curso (maximo de 3).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada na drea de * S PONTOS A 25
inscricio, comprovacio através do registro | CADA PERIODO
em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 | COMPLETO DE
pontos a cada ano completo de servico, 12 MESES.
maximo de 25 pontos).
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

MEDICO VETERINARIO — 20 HORAS

Titulo Valor de cada Valor maximo dos titulos
titulo
Requisito Obrigatério - Ensino Superior 45 45
Completo + registro no conselho de Classe.
Titulacdo - Pos Graduacio ou especializacio 05 15

com carga horaria minima de 360 horas,
Mestrado, Doutorado, na area do cargo
pretendido ( maximo de 3).
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Titulacio - Outros cursos de aperfeicoamento 5 15
especifico na area pretendida, minimo de 40
horas cada curso (maximo de 3).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada na drea de * 5 PONTOS A 25
inscricio, comprovacio através do registro | CADA PERIODO
em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 | COMPLETO DE
pontos a cada ano completo de servico, 12 MESES

maximo de 25 pontos).

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

Titulo Valor de cada Valor maximo dos titulos
titulo
Requisito Obrigatorio - Ensino Médio 45 45

Completo + Curso Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe.

Titulacio - Ensino Superior Completo em 15 15
qualquer area de formacio
Titulacio - Outros cursos de aperfeicoamento 5 15

especifico na area pretendida, minimo de 40
horas cada curso (maximo de 3).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada na area de * S PONTOS A 20
inscricio, comprovacio através do registro | CADA PERIODO
em CTPS e/ou contrato de trabalho (05 | COMPLETO DE
pontos a cada ano completo de servico, 12 MESES

maximo de 25 pontos).

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100

3.3. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagdo. A
avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos. Em caso de
empate serdo adotados os seguintes critérios para classificagdo do candidato, sucessivamente:

a) maior tempo de atuagdo na area especifica;

b) maior tempo de servi¢o publico;

¢) maior idade;

d) Sorteio entre os envolvidos.
3.4. Laudo médico em casos de inscrigdes da reserva de vagas para deficiente (modelo em anexo).
3.5. A selecg@o feita pelo presente edital valera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de
acordo com o Estatuto Social do CICENOP. A Administracdo ndo se obriga a contratagdo dos
aprovados. Para a contratacdo temporaria, inicialmente sera observado o quadro abaixo,
ressaltando que a contratacdo podera ser prorrogada conforme necessidade do CICENOP, de
acordo com o Estatuto Social da entidade.
3.6. Todo contrato aberto sera encerrado conforme necessidade do setor.
3.7. Para o exercicio dos cargos previstos neste edital, o candidato devera atender as
atribuicdes e responsabilidades descritas no documento anexo.
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3.8. As informagdes deverdo constar no curriculo a ser apresentado, devidamente acompanhado
da documentagdo comprobatdria, nos seguintes moldes:

a) Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de Ensino Superior no Brasil. Para fins de
comprovagdo, os certificados de Pods-Graduagdo somente serdo aceitos quando
apresentarem carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Os cursos /especializacao so serdo pontuados apos sua conclusdo, expedidos nos ultimos
5 anos.

¢) Somente serdao pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio € o
término do periodo, bem como a carga horaria.

d) Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, correio
eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

e) Receberd pontuagdo 0 (zero) na avaliagcdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber
pontuacdo 0 (zero) na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame,
nos termos de desempate, desde que preencha os requisitos necessarios para o
desempenho do cargo.

f) Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

3.9. Para a comprovagao de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

a) No caso de contratado pelo setor publico, Estadual, Municipal, Federal e Distrital, a
comprovagdo ocorrera mediante apresentacdo de original e fotocopia de Declaragao,
Certidao, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o tempo de servigo
conforme estabelecido no presente Edital, com carimbo do CNPJ do 6rgdo emissor. No
documento comprobatoério, o periodo devera constar as datas de inicio e fim.

b) Para a experiéncia profissional como Atividade em Empresa/Instituicao Privada, o
candidato deverd apresentar declaracdo do contratante, carimbada e devidamente
assinada, constando o CNPJ e timbre da empresa, OU devera apresentacdo do original e
fotocdpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagao
do empregado e do contrato de trabalho.

c) Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerado o tempo de servico paralelo ou
concomitante prestado na mesma instituigdo ou ndo, considerando-se sempre aquele de
maior pontuacao.

3.10. A copia da CTPS apresentada, mencionada na letra “b”, que ndo constar data da saida sera
considerada a data do protocolo para apresentagdo dos titulos.
3.11. Todos os titulos e/ou experiéncia profissional deverdo ser entregues em uma unica vez, no
ato da sua exigéncia, nao se admitindo complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou
substitui¢do de documentos, ainda que em fase recursal.
3.12. A fragdo superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo para
fins de comprovagao de tempo de servigo.
3.13. Referente ao item acima, ndo serao contabilizados de maneira acumulada periodos inferiores
a 6 (seis) meses.
3.14. Nao serdo considerados para comprovacdo de tempo de servigo, o tempo de estagio
curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagao de servigos como voluntario.
3.15. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.
3.16. O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera
seu titulo analisado.
3.17. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacdo.
A avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos. Em caso
de empate serdo adotados os seguintes critérios para classificagdo do candidato, sucessivamente:
a) maior idade;
b) maior tempo de atuagdo na area especifica;
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¢) maior tempo de servigo publico;

e) sorteio entre os envolvidos.
3.18. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro
de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do mesmo, consoante
necessidade do CICENOP.
3.19. No processo de andlise ¢ avaliagdo dos curriculos e titulos serdo observados, para fins de
classificagdo, a formagdo escolar ou académica, a experi€ncia profissional, a titulagdo e a
participacdo em cursos de aperfeigoamento, extensdo, aprimoramento, a participagdo em
congressos, conferéncias, simposios com as respectivas cargas horarias, conteudos e a experiéncia
profissional, expedidos por Instituicdo Oficial ou Particulares devidamente autorizados,
considerando a area de habilitagdo ao cargo pretendido.
3.20. A documentagao apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Processo
Seletivo e, mesmo apos a admissao, o candidato serd excluido do Processo de Selecdo ou tornado
sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
3.21. Caberd a Comissdo do PSS a analise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em
desconformidade com as previsdes editalicias.
3.22. A PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2025 NAO IMPLICA OBRIGATORIEDADE DE SUA
CONTRATACAO, OCORRENDO APENAS A EXPECTATIVA DE CONVOCACAO E
CONTRATACAO, ficando reservado ao CICENOP, o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo final, dentro do prazo de validade deste Edital que ¢ de 12 (doze) meses
prorrogavel de acordo com Estatuto Social do consorcio.
3.23. Na medida em que for necessaria a contratagdo o candidato sera convocado.
3.24. O candidato que deixar de comparecer no prazo da Convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo préximo candidato.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas desde que
as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e o candidato seja classificado ao
final do processo seletivo, em conformidade com o Decreto n° 9.508/2018.

4.2. No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em
1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a vaga: 5% vaga — Assistente
Administrativo 40 horas; 5* vaga — Auxiliar de Servigos Gerais, 5* vaga — Enfermeiro 40 horas;
5% vaga — Médico Veterinario 20 horas; 5% vaga — Técnico de Enfermagem; 21° vaga — Assistente
Administrativo 40 horas; 21* vaga — Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas; 21* vaga — Enfermeiro
40 horas; 21* vaga — Médico Veterinario 40 horas; 21* vaga — Técnico em Enfermagem 40 horas;
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de aprovados.
4.3. Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e respectivas alteragdes posteriores.
4.4. O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.5. O candidato indicara na solicitagdo de inscri¢@o se € pessoa com deficiéncia, devendo declarar
essa condi¢do e a deficiéncia, apresentando para a Comissdo do PSS, até a data final do prazo
para as inscri¢des, laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao co6digo da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia do periodo de inscrigdo.
4.6. A deficiéncia informada pelo candidato, mesmo apo6s a apresentagdo do laudo médico, ficara
sujeita a comprovagdo em tipo e grau quando da avaliacdo médica para fins de contratacao.
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4.7. A ndo observancia do disposto no item 4.5 acarretara ao candidato a perda do direito de
pleitear as vagas a serem disponibilizadas para a distribuicao.

4.8. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas reservadas
retornam ao contingente global.

Item Cargo Vagas

1 Assistente Administrativo / 40 horas 01 +CR
2 Auxiliar de Servicos Gerais / 40 horas 01 +CR
3 Enfermeiro / 20 horas CR

4 Enfermeiro / 40 horas 01

4 Meédico Veterinario / 20 horas 01 +CR
5 Técnico de Enfermagem / 40 horas 01 +CR

5.PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1. Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de
sua publicacdo no 6rgdo oficial do Consorcio. A impugnacdo devera ser apresentada por escrito,
devidamente fundamentada, e protocolada no horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h30min, do ultimo dia do prazo, junto a Secretaria Executiva do CICENOP, situada na Rua
Tiradentes, n. 84, Cianorte/PR, ou protocolada através do enderego eletronico:
administracao@cicenop.com.br

5.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto da impugnagdo,
devidamente fundamentado de forma clara e concisa.

5.3. As impugnacdes serdo analisadas pela Comissdo Organizadora do CICENOP.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Qualquer irregularidade ou ndo apresentagdo dos documentos no prazo devido sera motivo
de impedimento da contratago.

6.2. A convocacgao seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagdo médica, atestando que
possuem plenas condigdes de satde fisica e mental para desempenhar as atribui¢des do cargo para
o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos tltimos
30 (trinta) dias anteriores a contratacdo, modelo em anexo.

6.4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido, o
deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situacdo, tendo em vista a
necessidade emergencial de contratag@o.

6.6. Os candidatos convocados deverio comparecer no CICENOP situada na Rua
Tiradentes, n° 84, na cidade de Cianorte, Estado do Parand, das 08h00m as 11h30m e das
13h00m as 16h30m munido com o original das titulacdes que constam na prova de titulos.
6.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo da Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo proximo candidato classificado.

6. 8. Nao sera contratado o candidato nas seguintes situagdes:

e Servidor Publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio, com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fung@o publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicao Federal,

e Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos tltimos 05 (cinco) anos;

e Demitido ou exonerado do Servigo Publico, apos Processo Administrativo, nos tltimos
05 (cinco) anos;
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e Rescisdo contratual por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias tteis consecutivos,
sem motivo justificado, nos tltimos 02 (dois) anos;
e Demissdo por justa causa por 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais nos ultimos 02
(dois) anos;

e Com 75 (setenta e cinco) anos de idade.
6.9. O contrato de Trabalho sera regido pelo estabelecido nos termos do Estatuto Social
Consolidado do CICENOP ¢ Protocolo de Intengdes.
6.10. Para contratagdo, o candidato deverd respeitar a acumulagdo legal de cargos ¢ a
compatibilidade de horario conforme Art. 37, Incisos X VI, alineas “a”, “b”, “c” da Constitui¢ao
Federal.
6.11. O contrato se tornara SEM EFEITO pela ndo entrada em exercicio do contratado (a) no
prazo de trés dias a partir da data de inicio do contrato.
6.12. Os horarios e escalas de trabalho serdo definidos pela Secretaria Executiva do CICENOP.
6.13. No ato da contratagdo o candidato devera estar munido dos documentos originais que
comprovem a prova de titulos.
6.14. O local e horarios de trabalho sera determinado pela Administracdo do CICENOP, conforme
a necessidade do setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento; fica
vedado ainda ao profissional, alteragdo do horario de trabalho sem anuéncia do seu superior.
6.15. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar prorrogagdo de prazo para inicio das
atividades, afastamento de funcado, readaptacdo de fun¢do, ou alegar incompatibilidade com as
atribuicdes da fungdo para a qual foi contratado. EDITAL PSS N.° 001/2025.
6.16. O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento do cargo, readaptacgdo de
funcao ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se
for pessoa com deficiéncia, ndo poderad solicitar intervengdo de terceiros para auxilid-lo no
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade.
6.17. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo,
serdo encaminhadas para sua destinagdo final.

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera: interpor recurso nos seguintes casos:
o Referente as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publica¢ao do
Edital de Abertura.
o Com relagdo a homologacdo das inscri¢des no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar do dia subsequente ao da publicag@o da listagem dos candidatos.
o Com relagdo ao Resultado da Prova de titulos do Processo Seletivo, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo do edital de
resultado.
7.2. A impugnagdo e/ou Recurso devera ser entregue pelo candidato no CICENOP, Rua
Tiradentes, n° 84, na Cidade de Cianorte/PR, das 8h00m as 11h30m e das 13h30m as 16h30m, ou
encaminhado por e-mail administracao@cicenop.com.br
7.3 Nao serdo recebidas impugnagdes ou recursos encaminhados fora do prazo, que ndo estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital, em anexo
modelo.
7.4. Os recursos deverdo ser digitados ou escritos de forma legivel.
7.5. Nao serdo considerados os recursos apresentados fora da condig@o previstas neste edital e
seus subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados ou, ainda, cujo teor desrespeite a
Comissdo Organizadora, sendo preliminarmente indeferidos.
7.6. Serdo desconsiderados pelo CICENOP os questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento do Cadastro ou da Inscrigdo.

Consoércio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana
Rua Piratininga, 63 — CEP 87200-163 — Cianorte — PR
Fone: (44) 3018-4200


http://www.cicenop.com.br/

. - CICENOP
‘I‘ Consorcio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana

B CNPJ: 01.178.931/0001-47
- . www.cicenop.com.br

7.7. Os Recursos serdo analisados por intermédio da Comissdo Organizadora para o Processo
Seletivo Simplificado — PSS do CICENOP.

7.8. Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem referente a classificacao
Final, sera publicada no Orgio Oficial do CICENOP, disponivel no site: www.cicenop.com.br,
no link “Diario Oficial”.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases:

FASES PERIODOS
Publicacdo do Edital. 05/11/2025
Prazo para impugnacdo do edital. 06/11/2025 a 07/11/2025
Periodo de inscrigdes e entrega de prova de titulos. 10/11/2025 a 02/12/2025

Homologagdo das inscri¢des, resultado dos pedidos de vagas a | 03/12/2025
pessoas com deficiéncia.

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao. 04/12/2025 a 05/12/2025
Divulgac@o das notas preliminares. 08/12/2025
Prazo para recursos do resultado das notas preliminares. 09/12/2025 a 10/12/2025

Divulgagdo das notas definitivas apds julgamento dos recursos ¢ | 11/12/2025
classificag@o final.
Homologagdo da classificagdo final. 12/12/2025

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO.

9.1. A classificacao final serd divulgada, no Didrio Oficial do Consoércio através do endereco
eletronico https://cicenop.com.br/site/.

9.2. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicagao de Edital;

b) Periodo de Inscrigdes;

¢) Julgamento;

d) Divulgacdo

e) Recursos;

f) Homologag@o do Processo Seletivo Simplificado

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. No Edital de convocagdo serdo respeitadas rigorosamente a ordem de classificacdo. Assim
sendo, o candidato que ndo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de convocagdo sera
desclassificado. Caso o candidato convocado ndo tenha interesse pela vaga ofertada, podera
solicitar deslocamento para o final da lista por uma tinica vez.

10.2. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da
Legislacdo.

10.3. O processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 12 (doze)
ano, a partir da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de
acordo com interesse da administracéo.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.5. Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por
meio eletronico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se
baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragdo, bem como fora do prazo estipulado no
cronograma.

10.6. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS.
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10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Edital N° 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado - PSS na aba “Diario Oficial” do
CICENOP, no site https://cicenop.com.br/site/.

10.8. Quando da contratag@o, somente sera permitido a acumulagio de cargos nos termos do Art.
37, item XVI da Constitui¢do Federal sob pena de nulidade do contrato e apuragdo de
responsabilidade administrativa do CONTRATANTE e do CONTRATADO.

10.9. O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, nao assumir
a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

10.10. Se o candidato que ndo comparecer no dia agendado com a documentagdo necessaria para
assumir a vaga, perdera o direito a mesma, dando direito ao CICENOP convocar o préximo
classificado.

10.16. Esclarecimentos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado e as condigdes para
atendimento das obrigagdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados
quando solicitados por escrito, entregues na Divisdo de Administragdo, com enderego a Rua
Tiradentes, n° 84, Municipio de Cianorte, Estado do Parand, ou encaminhados pelo endereco
eletrénico administracao@cicenop.com.br

10.18. Integram o presente instrumento, o Edital 001/2025 e anexos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cianorte - PR, 04 de novembro de 2025.

Marco Antonio Franzato
Presidente CICENOP

| Original assinada no processo |
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FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO:
Nome:

DataNasc.  / /
Cidade Nasc. Estado Nasc.

Pai:

Miae:

Estado Civil: N° Filhos:

Rua /Av N°
Bairro:

Cidade Telefone: ( )
Celular: ( )
E-mail:

ASSINALE O CARGO PRETENDIDO:

Item Assinalar com
um X

Assistente Administrativo / 40 horas

Auxiliar de Servicos Gerais / 40 horas

Enfermeiro / 20 horas

Enfermeiro / 40 horas

Médico Veterinario / 20 horas

Técnico de Enfermagem / 40 horas

DOCUMENTOS PESSOAIS:
RG: SSP/
CPF:

Tempo de servico como Assistente Administrativo em anos:

Tempo de Servico como Auxiliar de Servicos Gerais em anos:

Tempo de Servico como Enfermeiro em anos:

Tempo de Servico como Médico Veterinario em anos:

Tempo de servico como Técnico de Enfermagem em anos:

SE PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA:
A indicacio da deficiéncia:

Data/nome /assinatura

*A inscricio podera ser realizada presencialmente, na Divisio de Administracio, Rua
Tiradentes, n° 84, na Cidade de Cianorte/PR, ou podem ser enviadas por e-mail

administracao@cicenop.com.br
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ANEXOS DO EDITAL N° 01/2025
ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

1 -ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40 horas

Remuneracio: R$ 2.710,72 (Dois mil setecentos e dez reais e setenta e dois centavos);
Descri¢ao Sintética: Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos do
Consorcio, sob supervisdo e orientacdo técnica ou hierarquica e assessorar a diregdo superior ¢
supervisionar as tarefas da divisdo que estiver lotado, planejando a¢des e desempenhando tarefas
de maior complexidade.

Descri¢cao Analitica: Digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes; Analisar,
processar e atualizar dados; Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores;
Operar equipamentos e sistemas de informatica; Executar servicos de apoio nas areas de Pagina
79 de 98 administracdo, estoque, compras, atendimento e faturamento; tratar de documentos
variados e organiza-los, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios; proceder a tramitagcdo de
processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando
necessario ou solicitado; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, datilografar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros; Elaborar,
analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversao de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos; Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Elaborar
relatorios de atividades com base em informagdes de arquivo, ficharios e outros; Realizar
pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa;
Desempenhar qualquer outra atividade administrativa correlata; Cumprir as determinagdes da
chefia imediata onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Hordria: 40 horas

Remuneracio: R$ 1.715,73 (Um mil, setecentos e quinze reais ¢ setenta e trés centavos);
Descricao Sintética: Execucdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execucgao,
manutengao e conservagao dos servigos e bens do consorcio, bem como de atividades nas diversas
unidades, tendo como atribuicdo basica o exercicio de atividade de limpeza, manutengdo e
vigilancia, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor
do Consorcio.

Descri¢ao Analitica: Desenvolver em conformidade com as diretrizes do SUS e conforme POP
- Procedimento Operacional Padrdo atividade de limpeza, manutencdo e vigilancia; Realizar
outras tarefas correlatas; Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado.

ENFERMEIRO

Carga Horéria: 40 horas

Remuneracio: R$ 6.117,55 (Seis mil, cento ¢ dezessete reais e cinquenta e cinco centavos);
Descricao Sintética: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem,
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude
individual ou coletiva.

Descricao Analitica: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalhos; Pagina
85 de 98 Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
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controle da pressdo venosa, monitorizagdo ¢ aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalacdes, lavagens de estOmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bemestar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de drgaos,
hemodiélise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames ¢ tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnoésticos; Fazer
curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas
situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; Proceder a
elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Responsabilizar-se tecnicamente pela
subdivisdo de enfermagem; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o ¢ realizando reunides de orientacdo e avalia¢do, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisitar e controlar entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a recita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos ¢ atender as disposi¢Oes legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planejar, organizar e administrar servicos em
unidades de enfermagem ou instituicdes de satde, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades
afins; Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugdes , elaborar programas e desenvolver pesquisas; Implantar normas e medidas de
protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; Registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-se no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatoério de enfermagem da unidade ou relatdrio
geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientagdo
terapéutica e a pesquisa; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servi¢o, para o
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada,
para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia, em regime de horario normal, podendo ser
designado para plantdes. Outras atividades correlatas; Participar da formulagdo, supervisdo,
avaliacdo e execucdo de programas de satde publica, materno-infantil, imunizacdo e outras;
Participar de inquéritos epidemiologicos e de programas de educacdo sanitaria da populagdo,
interpretando e avaliando resultados; Participar da elabora¢do, acompanhamento ¢ avaliagdo de
programas de treinamento para pessoal da enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao
de servigos operacionais de enfermagem; Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos
na area de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias; Planejar, coordenar Pagina 86 de 98 executar assisténcia na
area de enfermagem as unidades de satide; - Realizar consultas de enfermagem; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada
pela institui¢do de saide do CICENOP; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de
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terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizacdo do
material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; Prestar
outras tarefas correlatas a categoria funcional; Realizar pareceres e responder oficios ou
questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa; Realizar outras tarefas correlatas;
Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado.

ENFERMEIRO

Carga Horaria: 20 horas

Remuneracio: R$ 3.058,78 (Trés mil, cinquenta e oito reais e setenta e oito centavos);
Descri¢ao Sintética: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude
individual ou coletiva.

Descricdo Analitica: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalhos; Pagina
85 de 98 Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instalacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bemestar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de orgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnosticos; Fazer
curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas
situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar ¢ aos médicos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; Proceder a
elaboragdo, execug@o ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitacdo; Responsabilizar-se tecnicamente pela
subdivisdo de enfermagem; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orienta¢do e avalia¢do, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisitar e controlar entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a recita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos ¢ atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planejar, organizar e administrar servicos em
unidades de enfermagem ou instituigdes de saude, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades
afins; Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugdes , elaborar programas e desenvolver pesquisas; Implantar normas ¢ medidas de
protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registrar as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-se no
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prontuério hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatorio
geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientagdo
terapéutica e a pesquisa; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada,
para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia, em regime de horario normal, podendo ser
designado para plantdes. Outras atividades correlatas; Participar da formulagdo, supervisdo,
avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo e outras;
Participar de inquéritos epidemiologicos e de programas de educagdo sanitaria da populagao,
interpretando e avaliando resultados; Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagao de
programas de treinamento para pessoal da enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao
de servigos operacionais de enfermagem; Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos
na 4drea de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as
especificacdes técnicas necessarias; Planejar, coordenar Pagina 86 de 98 executar assisténcia na
area de enfermagem as unidades de saude; - Realizar consultas de enfermagem; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicao de saude do CICENOP; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de
terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizacdo do
material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas; Prestar
outras tarefas correlatas a categoria funcional; Realizar pareceres e responder oficios ou
questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa; Realizar outras tarefas correlatas;
Cumprir as determinagdes da chefia imediata onde estiver lotado.

MEDICO VETERINARIO

Carga Horaria: 20 horas

Remuneracio: R$ 4.608,16 (Quatro mil, seiscentos e oito reais e dezesseis centavos);
Descri¢ao Sintética: Executar todas as atribuigdes constantes na Lei n° 5.517, de 23 de outubro
de 1968 em prol do consorcio.

Descricao Analitica: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; Promover satide Publica; Exercer defesa sanitaria animal;
Atuar na producdo e no controle de qualidade dos produtos; Fomentar produciao animal; Atuar
nas areas de biotecnologia ¢ de preservagdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados;
Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Realizar pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego
publico que ocupa; Executar outras atribui¢des correlatas a funcgdo, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por faco as necessidade
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir
as determinacgdes da chefia imediata onde estiver lotado.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga Hordria: 40 horas

Remuneracio: R$ 2.710,72 (Dois mil, setecentos e dez reais e setenta e dois centavos);
Descri¢ao Sintética: Prestar servigos técnicos de enfermagem, consistindo em dispensar
cuidados técnicos de enfermagem, em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica do consorcio; dispensando cuidados e orientando os usudarios sobre aplica¢do dos mesmos.
Descricao Analitica: Orientar sobre questdes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia e outras demandas inerentes a profissdo; Executar e supervisionar servigos
de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e
recuperagdo da saude do paciente; Executar diversas tarefas de enfermagem como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagao de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago,
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vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar triagens dos
usudrios do consodrcio e alimentar os sistemas necessarios; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos e consultas; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reac¢des, para obter subsidios
e diagnosticos; Fazer curativos, imobilizagcdes e tratamento em situagcdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para efetuar as conseqiiéncias dessas situagoes;
Adaptar o paciente a0 ambiente e aos métodos terap€uticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca
e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; Prestar cuidados post mortem como
enfaixamento e tamponamento, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo
de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboragdo, execucao ou supervisao
e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagdo
e reabilitagdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
Péagina 94 de 98 devidamente preenchida e dando dos mesmos e atender as disposicdes legais;
Registrar as observagoes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotandoas no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade
ou relatorio geral, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o controle da satde;
Colocar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessario as atividades; Planejar
¢ administrar servigos em unidade de enfermagem ou instituigdes de satide do consoércio; Realizar
pareceres e responder oficios ou questionamentos relacionados ao emprego publico que ocupa;
Executar outras atribui¢des correlatas a funcdo, além de tarefas e servigos determinados e
excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata; Realizar outras tarefas correlatas; Cumprir as determinagdes
da chefia imediata onde estiver lotado.
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ANEXO II
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS
01 (uma) foto 3x4 recente
Copia de cédula de identidade (RG)
Carteira de Trabalho (fotocopia)
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP e/ou matricula no INSS
Copia do CPF
Certiddo de Conclusdo do ensino médio
Certiddao de Casamento ou Nascimento (fotocopia)
Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia)
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacado, se do sexo masculino.
Certidao negativa de débito eleitoral
Certidao Negativa do Forum, expedida pelo Cartorio Distribuidor;
Certidao Negativa do Cartério de Protestos;
Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigdes de satde fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagdo (modelo em anexo);
Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida.
Comprovante de escolaridade ¢ historico escolar (fotocopia);
Declara¢do de Idoneidade para contratagdo na Administragdo Piblica (modelo em anexo).
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
Declaragdo de que ndo possui acumulo de cargos publicos vedados, conforme prescrito no
artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal (modelo em anexo)

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA REALIZACAO DA
CONFERENCIA.

Na falta de RG ou CPF, cdpia de qualquer documento de identificacdo com foto que constam o
n°® do RG e CPF.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS

01 (uma) foto 3x4 recente

Copia de cédula de identidade (RG)

Carteira de Trabalho (fotocopia)

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP e/ou matricula no INSS

Copia do CPF

Certiddo de Conclusdo do ensino fundamental

Certiddo de Casamento ou Nascimento (fotocopia)

Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia)

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino.
Certiddo negativa de débito eleitoral

Certiddo Negativa do Forum, expedida pelo Cartério Distribuidor;

Certiddo Negativa do Cartdrio de Protestos;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos;
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Atestado de Satde Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigdes de satde fisica ¢ mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacdo (modelo em anexo);

Copia do Diploma ou Certificado de Conclus@o de Curso na area pretendida.

Comprovante de escolaridade ¢ historico escolar (fotocopia);

Declaragdo de Idoneidade para contratacdo na Administragdo Publica (modelo em anexo).
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

Declaragdo de que ndo possui acumulo de cargos publicos vedados, conforme prescrito no
artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal (modelo em anexo)

01 (uma) foto 3x4 recente

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA REALIZACAO DA
CONFERENCIA.

Na falta de RG ou CPF, cdpia de qualquer documento de identificacdo com foto que constam o
n° do RG e CPF.

ENFERMEIRO — 40 HORAS E 20 HORAS
01 (uma) foto 3x4 recente
Copia de cédula de identidade (RG)
Carteira de Trabalho (fotocopia)
Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP e/ou matricula no INSS
Copia do CPF
Carteira Profissional / COREN-PR (fotocépia)
Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Registro Profissional
Certidao de Conclusdo do ensino fundamental ou ensino médio
Certiddo de Casamento e/ou divorcio ou Nascimento (fotocopia)
Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia)
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino.
Certiddo negativa de débito eleitoral
Certiddo Negativa pelo Cartoério Distribuidor;
Certiddo Negativa do Cartdrio de Protestos;
Certiddo negativa de antecedentes criminais.
Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de satde fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagdo (modelo em anexo);
Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida.
Comprovante de escolaridade e histérico escolar (fotocdpia);
Declara¢do de Idoneidade para contratagdo na Administragdo Piblica (modelo em anexo).
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
Declaragdo de que ndo possui acumulo de cargos publicos vedados, conforme prescrito no
artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal (modelo em anexo)

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA REALIZACAO DA
CONFERENCIA.

Na falta de RG ou CPF, copia de qualquer documento de identificacdo com foto que constam o
n® do RG e CPF.

MEDICO VETERINARIO - 20 HORAS
01 (uma) foto 3x4 recente

Consoércio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana
Rua Piratininga, 63 — CEP 87200-163 — Cianorte — PR
Fone: (44) 3018-4200


http://www.cicenop.com.br/

. - CICENOP
‘l‘ Consorcio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana

B CNPJ: 01.178.931/0001-47
. . www.cicenop.com.br

Copia de cédula de identidade (RG)

Carteira de Trabalho (fotocopia)

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP e/ou matricula no INSS

Copia do CPF

Carteira Profissional / CRMV-PR (fotocdpia)

Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Registro Profissional

Certiddo de Conclusdo do ensino fundamental ou ensino médio

Certidao de Casamento e/ou divorcio ou Nascimento (fotocopia)

Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocdpia)

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora¢ao, se do sexo masculino.

Certiddo negativa de débito eleitoral

Certiddo Negativa pelo Cartério Distribuidor;

Certidao Negativa do Cartério de Protestos;

Certidao negativa de antecedentes criminais.

Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigdes de satde fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contrata¢cdo (modelo em anexo);

Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida.

Comprovante de escolaridade ¢ historico escolar (fotocopia);

Declara¢do de Idoneidade para contratagdo na Administragao Piblica (modelo em anexo).
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

Declaragdo de que ndo possui acumulo de cargos publicos vedados, conforme prescrito no
artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal (modelo em anexo)

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA REALIZACAO DA
CONFERENCIA.

Na falta de RG ou CPF, cdpia de qualquer documento de identificacdo com foto que constam o
n°® do RG e CPF.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS
01 (uma) foto 3x4 recente
Copia de cédula de identidade (RG)
Carteira de Trabalho (fotocopia)
Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP e/ou matricula no INSS
Copia do CPF
Carteira Profissional / COREN-PR (fotocopia)
Certidao de Regularidade junto ao Conselho de Registro Profissional
Certiddo de Conclusdo do ensino fundamental ou ensino médio
Certiddo de Casamento e/ou divorcio ou Nascimento (fotocdpia)
Registro de nascimento de filhos menores de 18 anos (fotocopia)
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacido, se do sexo masculino.
Certiddo negativa de débito eleitoral
Certiddo Negativa pelo Cartério Distribuidor;
Certiddo Negativa do Cartério de Protestos;
Certiddo negativa de antecedentes criminais.
Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigdes de satde fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagdo (modelo em anexo);
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Copia do Diploma ou Certificado de Conclus@o de Curso na area pretendida.

Comprovante de escolaridade ¢ historico escolar (fotocopia);

Declara¢do de Idoneidade para contratagdo na Administragdo Piblica (modelo em anexo).
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

Declaragdo de que ndo possui acumulo de cargos publicos vedados, conforme prescrito no
artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal (modelo em anexo)

OBS.: TRAZER TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS PARA REALIZACAO DA
CONFERENCIA.

Na falta de RG ou CPF, cdpia de qualquer documento de identificacdo com foto que constam o
n°® do RG e CPF.
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ANEXO III
MODELOS DE DOCUMENTOS

MODELO 1 - ATESTADO OCUPACIONAL

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE
DO PARANA — CICENOP

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Fungao pretendida:

() Assistente Administrativo
(.....) Auxiliar de Servigos Gerais
(.....) Enfermeiro

() Médico Veterinario

() Técnico de Enfermagem

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de
plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a funcao de
() INAPTO para exercer a fungdo de
Problemas de satide identificados na consulta:

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de
gestacdo com data prevista para o partoem __ / /
Local: Data: / /2025.

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
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MODELO 2 —- DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DO CENTRO NOROESTE
DO PARANA - CICENOP

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO

PUBLICO

Eu RG
, CPF DECLARO, com base no que

dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal que,

presentemente:

() Nao exer¢o em acumula¢do remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou
Funcdo Publica, no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente

pelo poder publico.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja
jornada de trabalho ¢ de as horas, com uma carga horaria
semanal de

b) cuja
jornada de trabalho ¢ de as horas, com uma carga horaria
semanal de

c) cuja
jornada de trabalho ¢ de as horas, com uma carga horaria
semanal de

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em
Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo
para a qual fui contratado(a).

DATA E LOCAL:

Nome e assinatura do declarante
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MODELO 3 - DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATACAO NA ADMINISTRACAO

PUBLICA
EU, , inscrito no CPF/MF sob o
n® , portador da Cédula de Identidade n° RG , residente e
domiciliado , n° , CEP: , telefone para
contato: , e-mail: , DECLARQO, sob as penas

da lei, para fins do Processo Seletivo Simplificado — PSS, Edital n° 01/2025, que nao fui declarado
(a) INIDONEA para contratar com a Administragio Publica, nos termos do inciso IV, do artigo
156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes, bem como que comunicarei qualquer fato ou
evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar a atual situagdo.

(LOCAL E DATA)

ASSINATURA
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ANEXO 1V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) — CICENOP

DADOS DO CANDIDATO
Nome: N°

Inscrigao:

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)
[ ] Impugnacao do Edital
[__]Pontuagdo Prova de Titulos

[ ] Cancelamento da inscrigdo por informagdes inexatas/ Indeferimento de inscrigdo [ ]
Classificagao Provisoria

[ ] Classificagdo Final e/ou Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso de forma legivel.

Local e data:

Nome e Assinatura

Consoércio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana
Rua Piratininga, 63 — CEP 87200-163 — Cianorte — PR
Fone: (44) 3018-4200


http://www.cicenop.com.br/

. - CICENOP
o Consorcio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana

‘.‘ CNPJ: 01.178.931/0001-47
. . www.cicenop.com.br

ANEXO V
TERMO DE DESISTENCIA

NOME DO CANDIDATO (A):
CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:
CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF:

NUMERO DA INSCRICAO:

CLASSIFICACAO:

CARGO:

O (A) candidato(a) acima identificado(a), habilitado(a) no EDITAL N° 001/2025
do Processo Seletivo Simplificado - PSS realizado através do Consorcio Publico Intermunicipal
do Centro Noroeste do Parana — CICENOP, edital publicado no site www.cicenop.com.br, para

atendimento das necessidades do Consoércio Publico Intermunicipal do centro Noroeste do Parana
- CICENORP, declara por este ato que DESISTE:

() DEFINITIVAMENTE DA PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATUAIS.

Local e data

Assinatura do Candidato
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